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AMHETSPLAN FOR 2013

Langsiktigt verka for goda forutsittningar for dansidrotten i distriktet
genom att tillsammans med foreningarna:

Skapa arbetsgrupper under SUDF ledning. Se Bifogad bilaga.

(Rekrytering, Utbildning, Kunskap, Tavling marknadsforing, sponsring )
Skapa forutsattningar for att kunna rekrytera fler barn och ungdomar

Skapa forutsattningar for att féreningarna skal kunna ha tavlingar i distriktet

2. Vara stod for distriktets foreningar genom att:
e Tillgodose foreningarnas intressen genom att vid behov foéra féreningarnas talan, exempelvis
infor DSF
e Arrangera eller stodja arrangor av bussresor till tavlingar
e Minst en representant fran SUDF deltar pa de olika konferenser, som erbjuds fér danssport,
med uppgift att formedlar informationen till foreningarna
3. Folja upp och férmedla idrottsrorelsens idé genom att:
e Formedla till foreningarna de budskap som framkommer fran de olika idrottsorganen RF, SIF,
och DSF
e Bevaka idrottsliga beslut och formedla dessa via hemsidan
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Bilaga 1, sid 1(1)
Forslag till arbetsgrupper under SUDF styrelse (VO 'n).

Ett VO for BRR samt ett for10-Dans och 6vriga danser.

Anledningen ar att distriktet vaxer hela tiden och styrelsen inte hinner med att tillfredsstalla
foreningarnas intressen fullt ut. Var vision ar att vi ska bli ett starkt distrikt tillsammans med vara
foreningar mot gemensamma framtida mal.

Forslag pa vad ett VO bor ha som huvud syssla.

VO: Ska bevaka distriktet och féreningars intressen gallande tavlingar, utbildningar samt sammanstalla
vilka olika resurser som finns inom distriktet. Gora langsiktiga planeringar tillsammans med féreningarna
for att sdkra foreningarnas behov 5 ar framat.

Mailet Ar:

Att skapa en kunskaps bank for féreningarna med ledare, tranare och personer med tavlingskunskap
(arrangera och genomfoéra). Ha en langsiktig utbildnings kalender, for att foreningarna inte ska halka
efter i utbildnings behovet. Ha en langsiktig dialog for att tavlingskunskap inom distriktet sdkras. Starta
en dialog for att fa fart pa barn och ungdoms rekrytering inom distrikten samt i Sverige.

Visionen ar:
- Attinom 5 ars tid ha minst 30 personer i kunskapsbanken med kontinuitet.

- Att Kunna genomfdra tavlingar.

- Attinom 5 ars tid ha minst 400 barn och ungdomar i tavling/ traningsverksamhet inom
Distriktets foreningar.

- Attinom 5 ars tid ha en utbildnings kontinuitet som stracker sig minst 3 ar in i framtiden. For att
sakra foreningarnas behov.
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